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Progetto: Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)
Linea di investimento M4C113.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi
Codice avviso M4C113.1-2023-1143
Titolo progetto: Facciamo siSTEMa
CUP: 134D23003970006

AL PERSONALE DOCENTE

AL PERSONALE INTERESSATO

ALL’ALBO ON LINE

ALLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Oggetto: AVVISO DI RECLUTAMENTO  ESPERTI/TUTOR
INTERNI/ESTERNI

Finalizzato alla realizzazione di Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché alla promozione di pari opportunita di genere
nell’accesso agli studi e alle carriere STEM e di potenziamento delle competenze multilinguistiche
di studenti e insegnanti (D.M. 65/2023).

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche” e, in particolare, I’articolo 21;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTA lalegge 9 gennaio 2004, n. 4, recante “Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti disabili
agli strumenti informatici”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell amministrazione digitale”,
VISTI i CCNL Scuola sottoscritti il 29/11/2007, i1 19/04/2018 e il 18/01/2024;



VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, e, in particolare,
I’articolo 1, comma 7, lettera a;,

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e semplificazione
del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per
renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell'articolo
1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107", e, in particolare, 1’articolo 16-
ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lettera i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante “Introduzione dell’insegnamento scolastico
dell’educazione civica”, e, in particolare, 1’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza
digitale;

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 01 luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”,

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l’efficienza della giustizia”;

VISTA la legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, recante disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, e, in
particolare, I’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle competenze digitali;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”, e, in particolare, 1’articolo 44, comma 1, lettera i);

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”, e, in particolare, i commi 547-
554, che introduce iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione
da parte degli studenti in tutti 1 cicli scolastici, con particolare attenzione al superamento dei divari
di genere nell’accesso alle carriere STEM, quali la previsione di iniziative formative per docenti
dedicate alle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e matematiche (STEM);

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale
sono state adottate le linee guida per I’orientamento;

VISTO il D.Igs. del 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei Contratti Pubblici”;



VISTA Ila linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4
“Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell offerta dei servizi all istruzione.: dagli
asili nido all’Universita” — del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, a
titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale, il principio di parita di genere e 1’obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1, relativamente al predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “la misura mira
a promuovere l’integrazione, all ’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie
e contenutivolti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare riguardo
verso le pari opportunita”;

CONSIDERATO che i target collegati alla linea di investimento prevedono, rispettivamente, che
almeno 8.000 scuole abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30 giugno 2025
(M4C1-16) e che siano stati erogati almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e metodologia a
tutti gli insegnanti entro il 30 giugno 2025 (M4C1-17);

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione e del merito n. 65 del 12/04/2023, “Decreto di riparto
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
1 — “Potenziamento dell offerta dei servizi all istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO I’Allegato n. 1 al Decreto sopra richiamato che vede I’Istituto “IIS MARCONI LUSSU” di
San Gavino Monreale destinatario delle risorse pari a € 111.874,02 per la linea di intervento A e €
22.208,69 per la linea di intervento B, al fine di promuovere 1’integrazione, all’interno dei curricula
di tutti 1 cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM,
digitali e di innovazione, e di potenziare le competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti,
in attuazione dell’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTA la Nota Ministeriale n. 132935 del 15/11/2023 recante “Istruzioni operative. Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)”;

CONSIDERATA ladeliberan. 5 - verbale n. 4 del 23.11.2023 del Collegio dei docenti e la delibera
n. 4.2 - verbale n. 2 del 24.11.2023 del Consiglio di Istituto di presa d’atto del progetto;

VISTO [I'Accordo di Concessione da parte del Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di
missione per il PNRR e il suo rilascio in piattaforma con prot. n. 33887 del 29.02.2024;

PRESO ATTO della delibera n. 10 del 15.01.2024 del Consiglio di Istituto con la quale si approva
il Programma annuale per I’E.F. 2024;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 3577 del 01.03.2024 delle risorse relative
all’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1;

VERIFICATO che per la realizzazione del progetto ¢ necessaria la nomina del Responsabile Unico
di Progetto per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per 1’esecuzione delle
procedure connesse alla realizzazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Missione
4 Istruzione e Ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle universita, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”;



CONSIDERATO l’articolo 5 della legge n. 241/1990, che definisce il ruolo e i compiti del
Responsabile del Procedimento amministrativo;

VISTO P’art. 15 del nuovo Codice dei Contratti, D.Igs. n. 36/2023 che stabilisce compiti e ruolo del
RUP individuato come Responsabile Unico del Progetto;

TENUTO CONTO della nomina del RUP ai sensi dell’art. 15 del D.1gs. 36/2023 e dell’art. 5 della
legge n. 241/90;

EMANA
il presente AVVISO di reclutamento di esperti/tutor interni/esterni finalizzato alla
realizzazione del Progetto “Facciamo siSTEMa” che si svolgera negli anni scolastici 2023-2024
e 2024-2025, per la SELEZIONE e la COSTITUZIONE di un elenco da utilizzare nelle aree
di intervento previste dal progetto, ossia

* LINEA DI INTERVENTO A

+ PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI

INNOVAZIONE
PERCORSI IMPORTOQ IMPORTO | N°MINIMO Ne '
ORARIO ORARIO
LORDO LORDO STUDENTI ORE EDIZIONI
STATO STATO
ESPERTO IUTOR
La m‘odelhzzazm?ne matematlca‘della 79,00 € 34,00 € 9 20 10
realta attraverso il problem solving.
Percc?rso labor‘atorlale .sulle nuove 79,00 € 34,00 € 9 20 )
frontiere dell’informatica
Peréorso laboratoriale di robotica e 79,00 € 34,00 € 9 20 1
coding.
Laboratquq per la re‘ahzzazmne di 79,00 € 34,00 € 9 20 1
contenuti di realta virtuale e aumentata
Percorso laboratoriale di biotecnologie 79,00 € 34,00 € 0 20 3
Womeg n Sc.wnce.:: r.eahzzam.one .d1 79,00 € 34,00 € 9 20 1
[prodotti multimediali sulle scienziate
che hanno cambiato la storia.
La transmgne energgtlca: laboratorio 79.00 € 34,00 € 9 20 1
sulle energie alternative.
Corso integrato di preparazione alle 79,00 € 34,00 € 9 20 3
competizioni internazionali delle
materie STEM.




CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO

Laurea specifica in ambito 15 15

scientifico-matematico-tecnologico

Es'pertl.i‘nza pretgresig 1ntprogsitt1/.percors1 in ambito 10 punti ad ogni esperienza, 50

scientifico-matematico-tecnologico valutabili max 5 esperienze

Esperienza pregressa in progetti/percorsi nell’IIS S punti per ogni esperienza 10

Marconi-Lussu valutabili max 2 esperienze

Incarichi in Progetti PON - PNRR 5 punti ad esperienza valutabili 20
max 4 esperienze

Certificazioni informatiche 5 5

Totale 100

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE DI TUTOR INTERNI/ESTERNI

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO

Laurea specifica in ambito 15 15

scientifico-matematico-tecnologico

Esperienza pregressa in progetti/percorsi in ambito 10 punti ad ogni esperienza, 50

scientifico-matematico-tecnologico valutabili max 5 esperienze

Esperienza pregressa in progetti/percorsi nell’IIS S punti per ogni esperienza 10

Marconi-Lussu valutabili max 2 esperienze

Incarichi in Progetti PON - PNRR 5 punti ad esperienza valutabili 20
max 4 esperienze

Certificazioni informatiche 5 5

Totale 100

+ PERCORSI DI TUTORAGGIO PER L’ORIENTAMENTO AGLI STUDI
E ALLE CARRIERE STEM, ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO

DELLE FAMIGLIE
IMPORTOQ
ORARIO N° MINIMO N° N° EDIZIONI
LORDO
PARTECIPANTI ORE
PERCORSI STATO
ESPERTO
Percorsi di tutoraggio per I’orientamento agli 79,00 € 3 15 6
studi e alle carriere STEM, anche con il
coinvolgimento delle famiglie




CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI PER
PERCORSI DI TUTORAGGIO PER L’ORIENTAMENTO AGLI STUDI E ALLE CARRIERE
STEM, ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO
Laurea 25 25

Esperienza pregressa in progetti/percorsi di 10 punti ad ogni esperienza, 50

orientamento valutabili max 5 esperienze

Formazione Tutor/Orientatore 20 punti 20

Sostegno 5 5

Totale 100

+ PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI

IMPORTO IMPORTO N° MINIMO N° N
ORARIO ORARIO PARTECIPANTI ORE EDIZIONI
PERCORSI LORDO LORDO
STATO STATO
ESPERTO TUTOR
Percorsi di formazione per il potenziamento 79,00 € 34,00 € 9 35 4
delle competenze linguistiche degli studenti

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI PER
PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE
LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO
Laurea in Lingue e Letterature Straniere - Inglese 25 25
Esperienza pregressa in progetti/percorsi di 10 punti ad ogni esperienza, 50
) ) L valutabili max 5 esperienze
certificazione linguistica
Incarichi di esperti in Progetti PON - PNRR 5 punti ad esperienza valutabili 20

max 4 esperienze

Formatore madrelingua

5

Totale

100




CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE DEI TUTOR PER PERCORSI DI
FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI

STUDENTI
TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO
Laurea 15 15
Esperienza pregressa in progetti in 10 punti ad ogni esperienza, 50
ambito linguistico valutabili max 5 esperienze
Esperienza pregressa in progetti 5 punti ad ogni esperienza, 10
nell’IIS Marconi-Lussu valutabili max 2 esperienze
Incarichi in Progetti PON/PNRR/Erasmus 5 punti ad esperienza valutabili 20

max 4 esperienze

Certificazioni linguistiche 5 5
Totale 100

+ ATTIVITA TECNICA DEL GRUPPO DI

LAVORO PER

L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E IL
MULTILINGUISMO
IMPORTO ORARIO N° ORE
PERCORSI JS-TQE%)Q
ESPERTO
Attivita tecnica del gruppo di lavoro per 34,00 € 290
’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo (max 5 persone)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE ESPERTI INTERNI PER ATTIVITA
TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO PER L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE

STEM E IL MULTILINGUISMO

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO
Laurea in discipline STEM 25 25

Esperienza in programmazione e coordinamento di 10 punti per ogni esperienza max 5 50

progetti in ambito STEM

Formazione Tutor/Orientatore 15 punti 15

Team digitale 10 10

Totale 100




* LINEA DI INTERVENTO B

REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E DI METODOLOGIA
PER DOCENTI

IMPORTO o o °
ORARIO N° MINIMO N N°
LORDO PARTECIPANTI ORE EDIZIONI
PERCORSI STATO
ESPERTO
Percorsi di formazione annuali di lingua e di 3
metodologia per docenti
a) Livello BI Inglese 122,00 € 5 40 1
b) Livello B2 Inglese 122,00 € 5 40 1
¢) Metodologia CLIL 122,00 € 5 40 1

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI
RELATIVE A PERCORSI DI FORMAZIONE ANNUALI DI LINGUA RIVOLTI A DOCENTI

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO
LAUREA in Lingue e Letterature Straniere | 25 25

- Inglese

Esperienza pregressa in progetti/percorsi di 10 punti ad ogni esperienza, 50

certificazione linguistica valutabili max 5 esperienze

Incarichi di esperti in Progetti PON - PNRR 5 punti ad esperienza valutabili 20

max 4 esperienze

Esperienze nella formazione degli adulti 5 per ogni esperienza, max 1 5
esperienza valutabile

Totale 100

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI
RELATIVE A PERCORSI DI FORMAZIONE ANNUALI DI METODOLOGIA PER DOCENTI

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO
Laurea 15 15

Esperienza pregressa in progetti/percorsi 10 punti ad ogni esperienza, 30

metodologici didattici e/o CLIL valutabili max 3 esperienze

Incarichi di esperti in Progetti PON — 5 punti ad esperienza valutabili 20

PNRR-ERASMUS max 4 esperienze

Certificazione CLIL 15 35

Totale 100




%+ ATTIVITA TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO

IMPORTO ORARIO N° ORE
PERCORSI ]S.%AR%I
ESPERTO
Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il 34,00 € 50
multilinguismo (max. 2 persone)

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE DI ESPERTI INTERNI RELATIVE A
ATTIVITA’ TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO
Laurea 25 25

Esperienza in programmazione e coordinamento di 50 punti 50

progetti in ambito linguistico

Formazione Tutor/Orientatore 20 punti 20

Sostegno 5 5

Totale 100

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Vista la durata pluriennale del progetto, sono ammessi a partecipare:

Personale interno solo docenti a tempo indeterminato che garantiscano la continuita delle
azioni didattiche fino alla conclusione del progetto.
Personale Esterno solo Persone Fisiche;

Possono partecipare alla selezione 1 candidati che, alla data di scadenza del bando (devono produrre
apposita dichiarazione);

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano destinatari di sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatti
diretti e regolari con minori € non siano a conoscenza di aver procedimenti penali a suo
carico

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano




interferire con 1’esercizio dell’incarico;

- siano in possesso del requisito del titolo strettamente correlato al contenuto della prestazione
richiesta, come da tabelle sopra riportate:

- siano a conoscenza che il datore di lavoro ha facolta, ai sensi dell’art 28 del D.P.R.
14.11.2002 n. 313, di richiedere i certificati previsti dagli artt. 23 (casellario giudiziale) e 27
(casellario dei carichi pendenti) di detto D.P.R.;

Nella presente selezione ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso agli incarichi.

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.

L’ Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi
dell’articolo 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche, implica responsabilita civile
e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi
dell’articolo 75 del predetto DPR. n. 445 del 2000. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo ¢ risolto di diritto. I suddetti
requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla
graduatoria dalla procedura di affidamento dell’incarico.

COMPITI DELL’ESPERTO

a) Coordinarsi con il team di progetto per individuare le azioni e le modalita di attuazione;

b) Documentare puntualmente tutte le attivita in piattaforma e consegnare la scheda progettuale
inerente il modulo che contenga i contenuti dettagliati;

c) Mettere in atto strategie didattiche e compensative rivolte agli studenti con particolari criticita;

d) Predisporre azioni di monitoraggio attraverso verifiche strutturate e semi strutturate in
ingresso, in itinere e in uscita;

e) Svolgere le attivita secondo il calendario predisposto dalla Dirigente e dal team;

f) Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo e di monitoraggio;

g) Predisporre in una cartella drive tutto il materiale assegnato agli allievi.

COMPITI DEL TUTOR
a) Coordinarsi con il docente esperto per individuare le azioni e le modalita di attuazione;
b) Documentare puntualmente tutte le attivita in piattaforma;
c) Mettere in atto strategie didattiche e compensative rivolte agli studenti con particolari criticita;
d) Predisporre azioni di monitoraggio attraverso verifiche strutturate e semi strutturate in
ingresso, in itinere e in uscita;
e) Svolgere le attivita secondo il calendario predisposto dalla Dirigente e dal docente esperto;
f) Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo e di monitoraggio;
g) Predisporre in una cartella drive tutto il materiale assegnato agli allievi.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di partecipazione (da corredare con “Curriculum Vitae in formato europeo” ed eventuali
dichiarazioni/certificazioni attestanti il possesso dei requisiti e dei titoli culturali e professionali),
dovranno pervenire entro e non oltre la data 28 MARZO 2024 all’attenzione del Dirigente
Scolastico di questo Istituto con le seguenti modalita:



- via mail all’indirizzo cais024009@jistruzione.it

- via pec all’indirizzo cais024009@pec.istruzione.it

- amezzo raccomandata postale con ricevuta di consegna

- amano all’Ufficio Protocollo dell’IIS “Marconi-Lussu” di San Gavino Monreale.
La domanda di candidatura dovra essere proposta sul modello predisposto dalla scuola in modo
che si evincano chiaramente le attivita per le quali si presenta la candidatura, la presenza dei
requisiti richiesti e i titoli e le competenze valutabili ai sensi del presente avviso.
Sara possibile presentare la candidatura per massimo 3 attivita per la “Linea di intervento A” e 2 per
la “Linea di intervento B”. La candidatura dovra comunque pervenire entro ¢ non oltre il termine
sopra indicato, pena ’esclusione dalla procedura.

» Nell’oggetto della mail o sulla busta, se presentata tramite raccomandata, dovra essere
riportata la seguente dicitura:

Candidatura esperto o tutor PROGETTO “Facciamo siSTEMa” LINEA A (TITOLO
PERCORSO), LINEA B (TITOLO PERCORSO).

Si precisa che:
Alla domanda di partecipazione (Format Predisposto dalla Scuola) dovranno essere allegati:
a) Curriculum vitae et studiorum
b) Dichiarazioni e certificazioni sui titoli posseduti
c) Dichiarazione ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 sul possesso dei requisiti di
partecipazione
d) Dichiarazione privacy

Ciascun documento (domanda, Dichiarazioni ecc.) dovra essere debitamente datato e sottoscritto
dal candidato, pena I’esclusione dalla gara.

Non saranno prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modello diverso da quello
allegato o pervenute oltre la data di scadenza fissata.

PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI
La procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, [I’Istituzione scolastica procede all’attribuzione
dell’incarico/degli incarichi attraverso 1’iter descritto nei seguenti punti:

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene
in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre
2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali
sono richieste particolari competenze professionali;

2. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub 1), conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a persona fisica esterna.

La selezione delle istanze sara effettuata dalla dirigente scolastica o da apposita commissione, sulla
base della tabella di valutazione dei titoli riportata nel modello di partecipazione allegato.

La graduatoria di merito, con i punteggi attribuiti, sara pubblicata all’albo della Scuola; avverso la
graduatoria sara possibile presentare reclamo entro il termine di 5 giorni dalla data di pubblicazione;
Il calendario e gli orari pomeridiani saranno fissati dall’Istituzione scolastica e comunicati agli
esperti (la mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera I’immediata decadenza
dell’incarico eventualmente gia conferito);

La selezione avverra anche qualora ci sia un'unica candidatura, purché rispondente ai requisiti
richiesti;

A parita di punteggio sara data precedenza al piu giovane d’eta;



Le attivita, che si svolgeranno presso le sedi dell’IIS “Marconi-Lussu in orario extracurriculare, si
articoleranno in lezioni della durata da concordarsi con il Dirigente scolastico e indicate
dall’istituzione scolastica.

Ai sensi del D. Lgs.196/2003 e GDPR 679/2016, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.
L'interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003.

Il Dirigente Scolastico assume I’incarico di Responsabile Unico del Procedimento, per I’intervento
in oggetto, nel rispetto delle disposizioni di cui all’Art. 31 del D. Lgs. 50/2016 e dell’Art. 5 della
Legge 241/1990.

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

COMPENSI E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

Per le attivita svolte ¢ previsto il compenso orario riportato nelle tabelle “Percorsi” omnicomprensivo
di tutti gli oneri fiscali, previdenziali ed assicurativi nonché dell’IVA in caso di fatturazione, se
dovuta;

La prestazione da effettuarsi per ciascun esperto/tutor sara retribuita in base al numero delle ore
effettivamente svolte in orario extracurricolare e opportunamente documentate in piattaforma,
eventuali altre ore effettuate in aggiunta saranno considerate prestate a titolo gratuito;

Nulla sara dovuto all’esperto/tutor per la partecipazione alle riunioni del Team programmate
dall’istituzione scolastica in merito alle attivita, in quanto tale attivita rientra nell’incarico;

Detti compensi saranno erogati solo a seguito della verifica delle ore prestate. Si precisa che si
applicheranno le disposizioni previste dal Progetto e/o dal CCNL. Si sottolinea che il contratto non
da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

Il compenso sara liquidato ad effettiva erogazione dei fondi PNRR e nessuna pretesa potra essere
avanzata nei confronti dell’Istituto scolastico prima della disponibilita delle risorse finanziarie

Per quanto non previsto nel presente avviso, si fa espresso riferimento alla vigente normativa
nazionale e comunitaria.

DURATA DELL’INCARICO

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino al 15 Maggio 2025.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

RINUNCIA E SURROGA

In caso di rinuncia di un candidato, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196
ss.mm.ii., si forniscono le seguenti informazioni:



Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € 1’Istituzione scolastica IIS MARCONI-LUSSSU, con sede in SAN
GAVINO MONREALE presso VIA TOMMASEO n. 3/5, alla quale ci si potra rivolgere per
esercitare 1 diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
CAIS024009@PEC.ISTRUZIONE.IT

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IIS MARCONI-LUSSSU
¢ stato individuato nel Dott. MAURO MUREDDU, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
m.mureddu@pec.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 ¢
dall’art. 2-ter del d.1gs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalitd connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di

legge.
Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.



Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
di avviso ¢ VINCENZA PISANU, in qualita di D.S. e-mail istituzionale cais024009@istruzione.it,
numero di telefono 070/9339098

DISPOSIZIONI FINALI
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente atto € pubblicato
e all’ALBO on line sul sito istituzionale dell’istituzione scolastica (art. 32 L. 18 giugno 2009,
n. 69 e ss.mm.ii.)
o alla sezione Amministrazione Trasparente sul sito istituzionale dell’istituzione scolastica
http://www.iismarconilussu.edu.it (decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e art. 29 decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50 )

Si allega:
1. Modello-domanda di partecipazione
2. Dichiarazione Sostitutiva di certificazione
3. Dichiarazione privacy

La dirigente scolastica
dr.ssa Vincenza Pisanu
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
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